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1. Introduccién

Angel Estrada, con mas de 145 afios de trayectoria, es la empresa en
actividad, de capitales nacionales, mas antigua de la Argentina.

Luego de tantos afos ayudando al crecimiento del pais, estamos, mas que
nunca, atentos y conscientes de las expectativas y necesidades de los grupos
de interés definidos en nuestra agenda estratégica de Gestion Sustentable.

2. Vision de la Responsabilidad Social Empresaria

La clave del liderazgo que asumimos esta en mantener la coherencia entre los

intereses propios de la organizacion y su entorno.

Nuestra gestion responsable, orientada a la sustentabilidad, es transversal a
toda la organizacién y forma parte de la vision estratégica que imprime la
Direccién de la compaiifa. Este abordaje nos permite ser eficientes, no solo en
cuanto a la sensibilizacién a nivel compariia, sino también, en su integracion a
la gestion de los negocios.

La estrategia empresarial establece el marco de prioridades para integrar
temas relevantes a la gestién responsable orientada a la sustentabilidad del
Sistema de Gestion Integrado de nuestra empresa. Asi garantizamos que las
prioridades de negocio alcancen resultados econémicos, sociales y

ambientales.

3. Nuestros Grupos de Interés

Empleados, proveedores, clientes, entorno educativo, medio ambiente y las
comunidades de las zonas donde desarrollamos nuestros negocios son los

receptores de todas las acciones que implementamos en este campo.

Somos, por tanto, una empresa que cuida a sus colaboradores y promueve,
con entusiasmo, la educacién, la cultura, nuestra cadena de valor y el cuidado
del medio ambiente, convencidos del impacto positivo que, en mayor o menor
medida y de acuerdo a nuestras posibilidades, se refleja en la sociedad.
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4. Pilares de nuestra Gestién Sustentable

Nuestra gestion de la sustentabilidad se cimenta en cuatro pilares

fundamentales:

1. Fomento de los Valores

2. Soporte a las Ideas

3. Compromiso Educativo

4. Gestion de Impactos Ambientales

En todas nuestras acciones, promovemos la implantacion de las mejores
practicas de Gobierno Corporativo, dando prioridad a la trasparencia, la gestion
de riesgos y la gestién ética de la compania.

1. Fomento de los valores:

La extensa trayectoria en el mercado refleja el compromiso con los valores
definidos: integridad, busqueda de la excelencia, compromiso con la
educacion y cuidado de los colaboradores que son la base de nuestra
cultura organizacional.

2. Soporte a las Ideas:

Operamos en el sector de los convertidores de papel que plasma vy
transforma la creatividad y la innovacién en avances para toda la sociedad.
Por ello, mantenemos canales de comunicacién transparentes y abiertos
con nuestros proveedores, clientes, distribuidores y la comunidad educativa
en todos sus niveles para que nuestros productos les ofrezcan la mejor
plataforma para que las ideas que construyeron el presente se renueven,
transformen y edifiquen el futuro.

3. Compromiso Educativo:

Acompanamos a la escuela, sus directivos y las organizaciones de la
sociedad civil en la difusion y fortalecimiento de iniciativas orientadas a
mejorar el sistema educativo. Contribuimos a que la escuela retome su rol
de motor de inclusion y ascenso social.

4. Gestion de Impactos Ambientales:

Como empresa convertidora de papel, lideramos con el ejemplo
promoviendo procesos limpios que sean eficientes en la reduccién del
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consumo energético y reduzcan el desperdicio. Adherimos y fomentamos la
adhesion de nuestra cadena de suministros al sello FSC de proteccién de

bosques renovables.

5. Modeloc de Gobierno de la RSE y mecanismos de supervision

En Angel Estrada y Cia. la gestién de la Responsabilidad Social Empresaria
esta integrada en toda la organizacion y en linea con su actividad y objetivo de
forma tal de asegurar la sustentabilidad econémica, social y ambiental. Por
este motivo, Angel Estrada tiene un sistema de gestién de la sustentabilidad
descentralizada, que descansa en un Comité de Sustentabilidad integrado por

representantes de todas las areas de la compaiiia.

El Comité de Sustentabilidad establece todos los afios los objetivos y formula el
Plan Anual de RSE.

El Plan Anual de RSE es la base de la gestion de la sustentabilidad en la
Compania y se revisa anualmente con la participacion de los equipos
responsables de las relaciones con cada grupo de interés de Angel Estrada &
Cia. El plan establece el marco adecuado para que la Responsabilidad Social
ostente en la Compania el rango distintivo de motor de la innovacion, y esté
alineada con los objetivos de negocio. A su vez, para cada uno de los ambitos
de gestion, de manera anual se identifica la lista de asuntos materiales y
practicas de actuacion concretas por grupo de interés para la compaiiia.

6. Sistema de seguimiento de las practicas de RS con los Grupos de
Interés

En forma bianual, Angel Estrada & Cia. informa los resultados, tanto financieros
como no financieros a través del Reporte de Sustentabilidad. Dicho informe es
aprobado por el Comité de RSE y el Gerente General, poniéndose a

disposicion de todos nuestros grupos de interés en la web de la compaiiia.
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